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CAPITULO 1

Das Disposicoes Iniciais

1.1 - A Diretoria de Educacdo Preparatoria e Assistencial (DEPA) é o 6rgao de apoio técnico-normativo do
Departamento de Educacdo e Cultura do Exército (DECEx), abrangendo um Sistema de quinze Colégios

Militares.

1.2 - O Em 9 de marco de 1889 foi criado, no Rio de Janeiro, o primeiro Colégio Militar do Brasil, para
amparar os Orfaos de combatentes da Guerra do Paraguai. Posteriormente, ja no século XX, foram criados
varios outros Colégios Militares. Nos anos 1950, o Governador do Estado, Moysés Lupion, interessado em
instituir um Colégio Militar no Estado do Parand, aliou-se com representantes do Exército para negociar a
viabilizacdo do seu projeto, e, em 15 de dezembro de 1958, foi criado o Colégio Militar de Curitiba, com sede
oficial no antigo Parque de Exposicdes localizado no bairro do Taruma. Em 21 de abril de 1959, ap6s as
adequacdes nas instalacdes, iniciou-se as atividades do Colégio Militar de Curitiba, com 53 alunos e sob o

comando do entdo Tenente Coronel Alipio Ayres de Carvalho, participante ativo na criagdo do Colégio.

1.3 - Desde sua criacdo o Colégio Militar de Curitiba sempre manteve a tradicdo obtida pelos primeiros
Colégios Militares e, como um Colégio conceituado, primando pela disciplina, camaradagem, espirito de
equipe e companheirismo, formou milhares de estudantes, dentre os quais, muitos que se destacaram em nossa

sociedade.

1.4 - O CMC tem, ainda, um ensino dedicado a preparacdo para o ingresso no Instituto Militar de Engenharia
(IME), na Escola Naval (EN), na Escola Preparatéria de Cadetes do Exército (EsPCEx), na Academia da Forca
Aérea (AFA), no Instituto Tecnoldgico da Aeronautica (ITA), bem como nas instituicdes de ensino superior
civis, sem perder a sua caracteristica assistencial de acolher 6rfaos e dependentes de militares de acordo com os

critérios estabelecidos no Regulamento dos Colégios Militares.

1.5 - O concurso publico para a Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnologico (EBTT)
abrange as seguintes fases: Prova Escrita, Prova Didatica, Prova de Titulos e Inspecdo de Saide. A Prova de

Titulos terd carater somente classificatorio. Todas as demais fases serdo eliminatorias.
1.6 - O concurso objeto deste manual é regido pelo Diario Oficial da Unido (DOU), de 5 de janeiro de 2026.

1.7 - O concurso contempla, para admissao em 2027 no Colégio Militar de Curitiba (CMC), 2 (duas) vagas de

ampla concorréncia.

1.7.1 - A tabela a seguir apresenta a distribuicdo das vagas para ampla concorréncia e para a reserva de vagas

do CMC:
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Vagas de Ampla Vagas Cota Etnico Racial (CER) Total de
DISCIPLINAS A
Concorreéncia Pessoa Preta/Parda Quilombola Vagas
LINGUA INGLESA 1
2
LINGUA PORTUGUESA 1
Total de vagas 9 9

distribuidas




CAPITULO 1II

DAS CONDICOES DE INGRESSO, REMUNERACAO E
ATRIRIITCOES

2.1 - O provimento inicial serd na Classe A, Nivel 1, (art. 10 da Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de 2012),
exigindo-se diploma de curso superior, em nivel de graduacdo (de licenciatura ou complementado com curso de

formacdo pedagdgica, para graduados nao licenciados, regulado pelo Ministério da Educagao).

2.2 - O regime de trabalho sera o de 40 (quarenta) horas semanais com Dedicacdo Exclusiva (DE). Para este

regime de trabalho, a remuneracao minima, ndo computando o auxilio-alimentacdo, é a seguinte:

Titulagio Classe - Nivel Vencim(i;l];(; Basico Retribuigﬁ;) RpTo)r Titulacao Total
Graduado A-1 R$ 6.180,86 - R$ 6.180,86
Aperfeicoado R$ 618,08 R$ 6.798,94
Especializado R$ 1.236,17 R$ 7.417,03
Mestrado R$ 3.090,43 R$9.271,29
Doutorado R$ 7.107,99 R$ 13.288,85

2.3 - O ingresso na carreira do Magistério, mediante os atos sequentes de nomeacao, posse e exercicio do
cargo, implica a aceitacdo das disposic¢Ges relativas ao cargo e a carreira, previstas na Lei n° 12.772, de 28 de
dezembro de 2012, de seus desdobramentos, constantes na Portaria do Comandante do Exército n° 1.114, de 31
de agosto de 2016 e de suas atualizagOes, cujas atribuicdes essenciais constam no Anexo “D” - Atribuicoes da

Categoria Funcional.



CAPITULO VI

Dos Requisitos para a Participacdao no Concurso
e da Reserva de Vagas

3.1 - A participacdo no concurso esta condicionada ao atendimento dos seguintes requisitos:

a - ser brasileiro nato ou naturalizado e estar em dia com as suas obrigacoes eleitorais, para os candidatos de
ambos 0s sexos, e com o servico militar para os candidatos do sexo masculino, em conformidade com os
incisos I e II do art. 12 da Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Se portugués, devera o candidato
comprovar estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do

gozo dos direitos politicos na forma do disposto do paragrafo 1°, do art. 12 supracitado;
b - ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

¢ - estar compativel com o provimento na forma do art. 37, inciso XVI, da Constituicdio da Republica

Federativa do Brasil;

d - apresentacdo, no momento da posse, de certiddio de antecedentes criminais conforme previsto no

paragrafo tnico do art. 59-A da Lei 14.811, de 12 de janeiro de 2024,
e - possuir a formagao especifica ou habilitacdo equivalente exigida para investidura no cargo; e

f - para comprovacdo da escolaridade, os diplomas emitidos no exterior deverdo estar traduzidos para a

lingua portuguesa e reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

3.2 - Os documentos comprobatorios do atendimento aos requisitos fixados nos subitens 3.1.a, 3.1.b e 3.1.c

serdo exigidos apenas dos candidatos habilitados e convocados para a nomeacao.

3.3 - A comprovacao da formacgdo ou habilitacdo exigida para o exercicio do cargo far-se-4 mediante
apresentacdo do diploma, certificado especifico ou habilitacdo equivalente, original e cOpia, em momento
oportuno, a ser divulgado pela organizacdo, apés a homologacdo do resultado do certame. A copia do referido

documento ficard retida no CMC.

3.4 - Anular-se-do a inscricao e todos os atos dela decorrentes, se o candidato ndo comprovar o atendimento a

todos os requisitos aqui estabelecidos.

3.5 - Durante cada etapa do concurso, recomenda-se que o candidato esteja de posse do seu CCI e o apresente

quando solicitado.



CAPITULO IV

Da Estrutura do Concurso

4.1 - O concurso sera constituido por 3 (trés) tipos de avaliacdao: Prova Escrita (peso 2), Prova Didatica (peso

2) e Prova de Titulos (peso 1).

4.2 - O IGECAP realizara o processo de inscricdo, a elaboracdo da Prova Escrita, a correcdo, a classificagdo
e a divulgacdo dos resultados por disciplina, Colégio Militar. Além disso, o IGECAP disponibilizara, ao CMC,

todos os dados de inscricao dos candidatos aprovados e necessarios ao prosseguimento do certame.
4.3 — O CMC sera o responsavel pela aplicacao dos 3 (trés) tipos de avaliacao.

4.4 - A Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatério, conterd 80 (oitenta) questdes, com duracao
maxima de 4 (quatro) horas, e serdo atribuidas notas com valor de O (zero) a 100 (cem) pontos, com

aproximacdo até centésimos, sendo:

a - Parte I — Lingua Portuguesa, constituida apenas de questdes objetivas, com 30% das questdes de toda

prova (24 questdes); e

b - Parte IT — Conhecimentos especificos da disciplina de inscricdo, constituida de questdes objetivas, com

70% das questdes de toda prova (56 questdes).

4.5 - A aprovacao na Prova Escrita, com a consequente habilitacdo as demais provas, ocorreu pela obtengao

minima de:

a - 18 (dezoito) dos 30 (trinta) pontos computados para a prova objetiva de Lingua Portuguesa, com

aproximacao até centésimos; e

b - 42 (quarenta e dois) dos 70 (setenta) pontos computados para a prova de conhecimentos especificos,

com aproximacao até centésimos.

4.6 - O contetido programatico e as referéncias bibliograficas indicadas para a Prova Escrita constam no
Anexo “C” deste Manual e estdo disponibilizadas no endereco eletronico do concurso, constituindo-se na base

para a elaboragdo e corre¢ao das questdes propostas e seus respectivos itens, assim como do concurso em geral.

4.7 - A Prova Didatica sera encargo do CMC e também tera carater eliminatorio e classificatorio, com o
valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo realizada somente pelos aprovados na Prova Escrita e que

estejam classificados em até 5 (cinco) vezes o niimero de vagas para a disciplina pretendida no CMC:

a - a Prova Didatica, de carater eliminatério e classificatorio, consistird em uma aula teérica, com duragado
de até 45 (quarenta e cinco) minutos para exposicao, com 5 (cinco) minutos de tolerancia, para mais ou para

menos;
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b - o assunto dessa prova sera definido por sorteio, dentre 10 (dez) pontos selecionados pela comissao
examinadora do CMC e os 10 (dez) pontos selecionados serdao divulgados na pagina do concurso do CMC,
assim que o gabarito definitivo da Prova Escrita for disponibilizado, na pagina eletronica do concurso,

conforme previsto no Anexo “A”;
¢ - a comissdao examinadora avaliara um candidato por vez;

d - o procedimento utilizado para a exposicdo do candidato seguira o previsto no Decreto n° 9.739, de 28

de marco de 2019.

e - a aprovacao nessa etapa exige um minimo de 60 (sessenta) pontos do total de 100 (cem) pontos, com

aproximacdo até centésimos;

f - os candidatos serdo convocados para a sua realizacdao por correspondéncia eletronica pessoal (e-mail
cadastrado no ato da inscrigdo), por notificagdo na area do candidato existente no endereco igecap.org.br, bem
como por comunica¢do na pagina eletronica do concurso do CMC, sendo a ciéncia dessa convocagdo de total

responsabilidade do candidato; e

g - ap6s a realizacao da Prova Didatica, caso ndo haja candidatos suficientes para prosseguirem no
certame e preencherem as vagas ofertadas do CMC para uma dada disciplina, serdo convocados novos

candidatos aprovados na Prova Escrita por ordem de classificacao, conforme prevé o caput do item 4.7.
4.8 - A Prova de Titulos sera encargo do CMC e tera carater classificatério:

a - Somente serdo recebidos os Titulos dos candidatos aprovados nas provas anteriores (Prova Escrita e

Prova Didatica).
b - A Prova de Titulos tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.
c - As prescri¢oes e o modelo de apresentacdo serao disponibilizados na pagina eletronica do CMC.
d - Os critérios de pontuagdo dos titulos, a serem observados, sdo:

I - diplomas em cursos de Pés-Graduacdo na disciplina pretendida e/ou em Educacdo:

(i) Doutorado reconhecido ou revalidado: 12,00 pontos (maximo 24,00 pontos);
(ii) Mestrado reconhecido ou revalidado: 6,00 pontos (maximo 12,00 pontos); e

(iii) Especializacdo, na forma da legislacdo educacional em vigor, com carga horaria minima de 360

horas-aula, com monografia como avaliacdo final de curso: 4,00 pontos (maximo 8,00 pontos).

IT - exercicio do Magistério pelo periodo compreendido entre 3 (trés) anos (inclusive) e 5 (cinco) anos

(exclusive) — o periodo total pode ser unico ou resultar do somatério de periodos distintos numa mesma
instituicdo ou em instituicdes diferentes, desde que no caso de periodos somados ndao ocorra quebra de

continuidade em cada periodo considerado para o somatorio. Nao podera ocorrer sobreposicao de meses ou
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mesmo de dias numa mesma ou em diferentes instituicdes. Caso ocorra sobreposicao, os meses ou dias

sobrepostos s6 poderdo ser contados uma vez:

(i) mediante admissdao no corpo docente de estabelecimento de ensino por concurso ou processo

seletivo publico de provas e/ou titulos: 14,00 pontos; e

(ii) mediante admissdo no corpo docente de estabelecimento de ensino sem concurso ou sem

processo seletivo publico de provas e/ou titulos: 9,00 pontos.

III - exercicio do Magistério pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos — o periodo total pode ser unico

ou resultar do somatorio de periodos distintos numa mesma instituicdo ou em instituicoes diferentes, desde que
no caso de periodos somados ndao ocorra quebra de continuidade em cada periodo considerado para o
somatdrio. Nao podera ocorrer sobreposicdo de meses ou mesmo de dias numa mesma ou em diferentes

institui¢cdes. Caso ocorra sobreposicao, os meses ou dias sobrepostos sé poderdo ser contados uma vez:

(i) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas e/ou

titulos: 20,00 pontos; e

(ii) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou sem processo seletivo publico de provas

e/ou titulos: 13,00 pontos.

e - O candidato apresentara os diplomas originais referentes aos seus titulos, que serdo devolvidos, e
copias que serdo autenticadas pela Comissdao Examinadora (uma coOpia por titulo) nos periodos do més de

outubro previstos no Anexo “A” deste Manual.

f - O candidato devera apresentar documentacdo comprobatéria (junto com as suas cépias) dos periodos

de exercicio de Magistério e de aprovacdo em concurso ou processo seletivo ptblico, conforme o caso.



CAPITULO V

Da Realizacao das Provas

5.1 - Prova Escrita:

a - sera realizada no dia 17 de maio de 2026 (domingo), observando-se os seguintes horarios (horario

oficial de Brasilia/DF):
I - Abertura dos portoes: 11h30;
IT - Fechamento dos portoes: 12h30;
I1I - Inicio da Prova Escrita: 13h00;
IV - Término da Prova Escrita: 17h00.

a.1 - Apés o fechamento dos portdes, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a entrada de candidatos,

sendo de inteira responsabilidade do candidato a observancia rigorosa dos horarios estabelecidos.

b - o candidato realizara a Prova Escrita no CMC e, caso o nimero de candidatos seja muito elevado, podera

ter que realiza-la em outro local na cidade de Curitiba;

¢ - 0 local detalhado de realizagdo da Prova Escrita sera informado por meio do endereco eletrdnico

igecap.org.br, bem como constara na pagina eletronica do CMC;

d - a data e o horario poderdo ser modificados em caso de extrema necessidade, havendo ampla divulgacao

do fato pelos mesmos canais;

e - 0 candidato devera comparecer ao local indicado para a realizacao da prova com 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, munido do material indicado e autorizado pela Comissdao Organizadora, do documento de
identidade oficial com foto (original) com o qual se inscreveu e do Cartdao de Confirmacdo de Inscricao (CCI).
Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o comprovante de
identificacdo por motivo de roubo, furto ou extravio, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido no maximo ha 60 (sessenta) dias da data de realizacdo da prova, sob

pena de ficar impedido de participar do certame;

f - a Prova Escrita sera realizada com caneta esferografica transparente de tinta na cor azul ou preta (o

material autorizado para a realizacao da Prova Escrita estara indicado no CCI);

g — o preenchimento do Cartdao de Resposta sera feito de acordo com as instrucoes nele contidas e com as

orientacdes especificas fornecidas pela Comissdo de Aplicagdo e Fiscalizacao (CAF):

I - As marcagdes incorretas, sinais de identificacdo ou a utilizacdao de qualquer outro tipo de caneta poderdo

acarretar erro de leitura pelo equipamento de correcao.
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II - Serdo consideradas marcacoes incorretas e sinais de identificacao aquelas feitas com qualquer caneta que
ndo seja esferografica de tinta azul ou preta, ou que estejam em desacordo com este Manual e com o modelo do
Cartdo de Resposta, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada, marcacdo emendada, campo de marcacao
ndo preenchido integralmente, marcas externas as quadriculas, indicios de marcaces apagadas e uso de lapis

ou corretivos.

IIT - Os prejuizos advindos de marcagdes incorretas ou sinais de identificacdo no Cartdao de Resposta serdo

de inteira responsabilidade do candidato.
h - ndo havera segunda chamada e nem realizacdo de Prova Escrita fora da data e horario previstos;

i - sdo vedados o porte e/ou o uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdao ou de
registro, eletrénicos ou ndo, tais como: agendas, calculadoras, relégios com calculadoras, relégios digitais,

telefones celulares, pagers, microcomputadores portateis, tablets ou similares;
j - é proibido trazer material de consulta, tais como: livros, apostilas, revistas, cadernos e anotacoes;

k - é vedado também o uso de oculos escuros, protetores auriculares ou de quaisquer acessorios de

chapelaria tais como boné, chapéu ou gorro;
1 - os cabelos e as orelhas do candidato deverdao permanecer visiveis durante toda a realizacdao da prova;

m - o candidato podera levar, até o local de prova, apds verificacdo pelos membros da Comissdo de
Aplicagdo e Fiscalizacdo (CAF), alimentos e bebidas ndo alcodlicas para consumo durante a realizagdo da
prova, desde que estejam acondicionadas em saco plastico totalmente transparente, providenciado pelo proprio

candidato; e
n - a divulgacado do gabarito definitivo da Prova Escrita ocorrera conforme previsto no Anexo “A”.

5.2 - Prova Didatica

a. Para a realizacdo da Prova Didatica, serdo convocados os candidatos habilitados na Prova Escrita,
classificados em até 5 (cinco) vezes o nimero de vagas para a disciplina pretendida no Colégio Militar ao qual
concorre a uma vaga, atentando para os casos de empate entre candidatos classificados na dltima colocacdo, sendo

considerados habilitados todos os candidatos que obtiverem o mesmo grau correspondente a essa classificacao.

b. Serdo convocados para a Prova Didatica, por vaga oferecida em cada disciplina, os candidatos que

obtiverem a maior pontuacao na Prova, em ordem crescente de classificagao.
c. Os candidatos serdo convocados de acordo com o quantitativo limite estipulado em cada disciplina.

d. A divulgacdo dos 10 (dez) assuntos da Prova Didatica sera realizada na pagina eletronica do concurso e

ocorrera até 29 de maio de 2026, conforme o Anexo “A”.
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e. O sorteio do assunto, do ano escolar e do horario da Prova Didatica, para cada candidato apto para
dela participar, ocorrera presencialmente no CM ao qual concorre a uma vaga, durante o periodo de 3 a 13 de

agosto de 2026 (exceto sabado e domingo), conforme consta no Anexo “A”.

f. No dia anterior ao dia da realizacdao da Prova Didatica, o assunto que sera o objeto da Prova Didatica,
0 ano escolar a que se destina e o horario da sua realizacdo serao sorteados pelo candidato (ou pelo seu
procurador devidamente constituido por meio de instrumento publico), presencialmente, dentre os 10 (dez) assuntos
que fardo parte do sorteio para a Prova Didatica, constantes no Anexo “D”, que versa sobre o Contelido

Programatico e Referéncias Bibliograficas.

g. A presenca do candidato (ou do seu procurador devidamente constituido por meio de instrumento publico),
portando seu documento de identidade oficial original com foto, no dia do sorteio mencionado no item 7.2.e., no
periodo de 3 a 13 de agosto de 2026 (exceto sabado e domingo), obedecera a ordem crescente do ntimero de
inscricdo dos candidatos habilitados de cada area, sendo realizadas no maximo 5 (cinco) sorteios de cada area,

por dia.

h. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta, na area do candidato existente

no endereco eletronico igecap.org.br, para verificar o seu dia e horario do sorteio e da Prova Didatica.

i. A auséncia ou o atraso do candidato (ou do seu procurador devidamente constituido por meio de instrumento
publico) ao sorteio do assunto da Prova Didatica, do ano escolar a que se destina e do horario da sua

realizacdo, impede sua continuidade no certame.

j- Realizacao da Prova Didatica: periodo de 4 a 14 de agosto de 2026 (exceto sabado e domingo),

conforme o Anexo “A”.

k. A Prova Didatica tera carater eliminatorio e classificatorio, e serd realizada no Colégio Militar para o qual

o candidato se inscreveu.

. O local no CM, a data e o horério detalhados da realizacdo da Prova Didatica serdo informados pelo

IGECAP, na area do candidato existente no endereco eletronico igecap.org.br.

m. A data da realizacao da Prova Didatica ocorrera no dia seguinte ao dia do sorteio realizado pelo
candidato (ou por seu procurador devidamente constituido por meio de instrumento ptblico), entre os dias 4 e 14

de agosto de 2026 (exceto sabado e domingo), conforme consta no Anexo “A”, observado o dia em que o
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assunto foi sorteado presencialmente pelo candidato (ou procurador).

n. Ao candidato so sera permitida a participacdo na Prova Didatica, na sua respectiva data e no seu horario,

divulgados de acordo com as informacdes constantes no subitem 7.2.f.

0. O candidato que ndo comparecer ao inicio da Prova Didatica, no seu horario sorteado, sera

automaticamente eliminado do certame.

p. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova Didatica com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos do horario sorteado e divulgado na area do candidato existente no endereco eletronico

igecap.org.br, munido de documento oficial de identidade, com foto e original.

g. Todos os candidatos deverdo estar presentes e assinar a lista de presenca na hora marcada para o inicio da

Prova Didatica, sendo considerado desistente o candidato que estiver ausente.

r. A Prova Didatica tera a duracdao de 45 (quarenta e cinco) minutos, tempo que sera destinado a exposicao
do candidato, sobre o assunto sorteado, para a Banca Examinadora designada pelo CM participante, constituida de

3 (trés) integrantes, da area para a qual o candidato concorre.

s. A Prova Didatica tera duracdo de 45 (quarenta e cinco), sendo o tempo minimo tolerado de 40 (quarenta)

minutos e o tempo maximo tolerado de 50 (cinquenta) minutos.

t. Ao candidato que ndo cumprir o tempo minimo estabelecido na letra a) do item 6.7 deste Edital, ou seja, o
tempo de 45 (quarenta e cinco) minutos, sera concedida uma tolerancia de 5 (cinco) minutos. A partir do término
desse periodo de tolerancia, o candidato sera penalizado com a subtragdo de 0,5 (meio ponto) do resultado da

média final da Prova Didatica concedida pela Banca Examinadora, por minuto extrapolado.

u. Caso o candidato apresente uma aula com menos de 45 (quarenta e cinco) minutos, sera concedida uma
tolerancia de 5 (cinco) minutos para menos. Com menos de 40 (quarenta) minutos, o candidato sera penalizado
com a subtracdo de 2,5 (dois e meio) pontos do resultado da média final da Prova Didatica concedida pela

Banca Examinadora, por minuto a menos.

v. Ndo sera permitida a presenca de candidato concorrente as Provas Didaticas, sob pena de sua

desclassificacao.

x. O candidato entregara a Banca Examinadora, antes do inicio da Prova Didatica, o Plano de Aula, digitado
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e impresso em 3 (trés) vias.

y. A Prova Didatica sera publica, ministrada perante a Banca Examinadora, podendo, a critério do CM,
contar ou ndo com a participagdo de alunos.

z. E vedado o ingresso da assisténcia ao local de realizacdo da Prova Didatica apos o seu inicio.

aa. Ndo sera permitida, a qualquer dos demais presentes a Prova Didatica, a interferéncia nas aulas publicas,
bem como o uso de cameras, celulares, filmadoras ou similares que possam reproduzir ou transmitir seu contetido,
a excecao da equipe de filmagem (designada a fim de garantir a lisura e transparéncia da referida etapa do

certame).

ab. Para a realizacao da Prova Didatica, a Banca Examinadora designada pelo CM disponibilizara aos
candidatos os seguintes recursos didaticos: quadro branco, canetas pincel das cores preta e azul (devolvidas a

banca ao final da aula), apagador, um microcomputador e um projetor multimidia, ficando sob a responsabilidade

dos candidatos providenciar e instalar quaisquer outros recursos de apoio didatico-pedagogico.

ac. Se o candidato optar pela utilizagdo de meios digitais (slides, videos, musicas) ou outro meio auxiliar que
ndo seja o quadro branco, sera de sua inteira responsabilidade saber utilizar / operar esse meio digital ou auxiliar a
ser utilizado na Prova Didatica, limitando-se a 5 (cinco) minutos o tempo de montagem e/ou preparacao, antes do
seu inicio, exceto para os candidatos que optarem por utilizar apenas o quadro branco, caneta pincel e apagador,
que ndo contardo com esses 5 (cinco) minutos. Decorridos os 5 (cinco) minutos, o tempo excedente de montagem
serd contabilizado como tempo de aula, sendo que o candidato sera informado pela Banca Examinadora sobre o

inicio da contagem do tempo.

ad. O candidato podera utilizar quaisquer recursos didaticos compativeis, a seu critério. Entretanto, se optar
por utilizar equipamentos como microcomputador pessoal, equipamentos de video, programas especificos etc., o
candidato devera providenciar o manuseio e a instalacdo por seus proprios meios, ressaltando que so6 tera 5 (cinco)

minutos para a montagem e/ou preparacao.

ae. A Prova Didatica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

af. Os 100 (cem) pontos da Prova Didatica serdo obtidos pela média aritmética da Nota da Avaliacao

Pedagoégica e da Nota da Avaliacao Especifica, conforme descrito a seguir.



I. Avaliacao Pedagoégica:

Item

Quesito

Nota maxima

- O Plano de Aula esta organizado, escrito em linguagem correta e adequada
ao objeto da aula, apresenta 0s requisitos necessarios para o bom
desenvolvimento da aula e esta claro e coerente quanto aos objetivos da aula
frente ao contetido proposto.

- As descricOes das atividades e as metodologias estdao claras e compativeis
com o assunto da aula.

- A ndo vinculacdo do Plano de Aula ao assunto sorteado implicara a
pontuacao 0 (zero) neste item.

10 pontos

- O conteido é apresentado de modo claro, sugestivo e interessante,
favorecendo a aprendizagem no tocante a motivacdo e a compreensao.

- A articulacdo das ideias ocorre de maneira l6gica e obedece uma linha de
raciocinio coerente.

- Todos os topicos planejados serdo abordados na aula, de maneira
progressiva, mantendo ritmo constante e evitando aceleragao da fala ao final.

10 pontos

A metodologia utilizada é capaz de promover o interesse da banca
Examinadora (aluno) pela aula.

10 pontos

- Estrutura sua aula obrigatoriamente em lousa / quadro branco.

- A escrita no quadro segue as normas gramaticais.

- Aletra é legivel e tem tamanho adequado a leitura em qualquer parte da sala.
- Os textos e esquemas estdao bem-organizados, aproveitam os espacos do
quadro e tem contribuicdo efetiva para o aprendizado do contetido.

- Os recursos materiais e/ou didaticos sao capazes de estimular a atencdo da
Banca Examinadora (aluno) durante a aula.

10 pontos

Consegue ressaltar a importancia em se compreender / saber o assunto proposto.

10 pontos

Retorna, sempre que necessario, aos pontos principais, para que se
tornem claros e evidentes.

10 pontos

Estimula a participagdo / interacdo da Banca Examinadora (aluno).

10 pontos

- Expressa-se por posturas e gestos adequados, linguagem correta e clara faz
uso de vocabulario compativel ao publico-alvo da aula, ndo utilizando girias,
termos excessivamente técnicos ou palavras e expressoes gramaticalmente
incorretas.

- A fala tem ritmo adequado e inteligivel.

- O tom de voz utilizado devera ser confortavel para a audiéncia, com timbre
ajustado que permitem a Banca Examinadora (aluno) o bom entendimento da
apresentacao e do assunto.

- Demostra conforto e autocontrole a frente da sala, movimenta-se com
desenvoltura e espontaneidade, e mantém sua postura serena e formal ao longo
de toda a aula.

10 pontos

Item

Quesito

Nota maxima

A avaliagdao da aprendizagem proposta € compativel com a aula realizada,
oferecendo condi¢Ges a Banca Examinadora (aluno) de demonstrar o que
aprendeu durante a aula.

10 pontos

10

Distribui o tempo da aula adequadamente.

10 pontos

Total

100 pontos
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II. Avaliacao Especifica:

Item Quesito Nota maxima

O Plano de Aula apresenta conteudo l6gico, sequencial e coerente com o

) 10 pontos
assunto desenvolvido. p

- Demonstra seguranga ao explicar os diversos topicos abordados na aula.
2 - Demonstra dominio, grau de conhecimento sobre o assunto proposto. 15 pontos
- Enfatiza os principais elementos do assunto em questao.

Utiliza bibliografias, conceitos e informacdes atualizadas em relacdo aos

3 ° 10 pontos
conteddos da aula. P
- Apresenta 0 assunto sem erros conceituais.

4 L . 10 pontos
- Usa adequadamente os termos técnicos do conteido apresentado.
A abordagem dos conteidos estd em um nivel de aprofundamento

) . 10 pontos
adequado ao ano de ensino.
O assunto é abordado de maneira logica, apresentando os conteudos de

6 15 pontos

forma a facilitar o seu entendimento.

- Apresenta exemplos de aplicacOes praticas ou teoricas.
7 - Demonstra a funcdo do assunto abordado na area de estudo e suas| 10 pontos
aplicacoes no cotidiano, mencionando curiosidades associadas ao assunto.

Explora de maneira adequada os fundamentos tedricos relacionados ao

8 . ~ . 10 pontos
assunto (articulacdao do contetido com o assunto). P
Indica referéncias bibliogréaficas importantes para estimular a leitura / estudo

9 10 pontos
sobre o assunto.

Total 100 pontos

ag. Para cada quesito da Avaliacao Pedagogica (subitem af.L.), sera atribuida pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez) e,
na Avaliacdo Especifica (subitem af.IL.), sera atribuida pontuacdo de O (zero) a 15 (quinze) para os quesitos 2 e 6
e, para os demais quesitos, sera atribuida pontuagao de 0 (zero) a 10 (dez).

ah. A Nota Final do candidato sera obtida pela média aritmética das 3 (trés) notas das Avaliacoes dos
Membros Docentes da Banca Examinadora.

ai. O periodo de realizacao da Prova Didatica podera ser dilatado em caso de extrema necessidade, havendo
ampla divulgacdo do fato pelos mesmos canais.

aj. A Prova Didatica sera gravada em audio e video por equipe de filmagem (designada a fim de garantir a
lisura e transparéncia da referida etapa do certame), para efeito de registro e avaliacdo, sendo vedado ao candidato o
requerimento administrativo de acesso aos documentos dos demais candidatos.

ak. Sera eliminado do concurso o candidato que nao alcancar no minimo 60% (sessenta por cento) do total
de pontos da Prova Didatica.

al. O Resultado Final da Prova Didatica sera divulgado na area do candidato existente no endereco eletronico
igecap.org.br e, também, por meio da pagina do concurso do CM para onde se inscreveu, conforme consta no

Anexo “A”.
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5.3 - Prova de Titulos:

a - a entrega dos documentos para a comprovacao de titulos ocorrera nos periodos de 13 a 16 de

outubro de 2026 e de 19 a 22 de outubro de 2026, somente para os candidatos aprovados nas provas

anteriores (Prova Escrita e Prova Didatica), conforme previsto no Decreto n° 9.739/2019; e

b - o candidato devera portar os originais de seus titulos e entregar as copias desses titulos, que serao
autenticadas por confronto com os originais no momento da entrega no Colégio Militar para o qual se

inscreveu.

5.4 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar, no dia da Prova Escrita e no dia da Prova Didatica,
devera levar um acompanhante adulto que ficara com a guarda da crianca em local reservado. A amamentagao
ocorrera nos momentos que se fizerem necessarios. Ndo sera concedido nenhum tipo de compensacdo em
relagdao ao tempo utilizado com a amamentacdo. A auséncia de um acompanhante adulto impossibilitara a

candidata de realizar as provas.
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CAPITULO VI
Do Resultado das Provas e dos Recursos,

e do Periodo para Confirmacao

Comblementar as Autodeclaracoes

6.1 - O resultado preliminar da Prova Escrita serd divulgado até o dia 2 de julho de 2026 e o resultado final

dessa prova sera divulgado até o dia 17 de julho de 2026.

6.2 - O resultado preliminar da Prova Didatica sera divulgado até o dia 21 de agosto de 2026 e o seu resultado

final até o dia 9 de setembro de 2026.

6.3 - O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no dia 23 de outubro de 2026. O resultado

final da Prova de Titulos sera divulgado até o dia 16 de novembro de 2026.

6.4 - O resultado final do concurso ptiblico sera divulgado no dia 15 de dezembro de 2026. A publicacdo no
Diério Oficial da Unido (DOU) do Edital de Homologacao do resultado do concurso publico ocorrera até 18 de

dezembro de 2026.

6.5 - Os periodos de apresentacdo dos recursos quanto a formulagdo das questdes e ao gabarito preliminar da
Prova Escrita e quanto aos resultados preliminares da Prova Escrita, da Prova Didatica e da Prova de Titulos

serdo de 3 (trés) dias uteis. Esses periodos estao especificados, conforme o caso, no Anexo “A”:

a - o recurso referente a formulacdo das questdes e ao gabarito preliminar da Prova Escrita e o recurso
referente a leitura do Cartdo de Resposta (que o candidato considere ter sido realizado errada apés ter
consultado o seu Cartdo de Resposta digitalizado em sua area na pagina do concurso) ocorrerdo mediante
requerimento a ser disponibilizado no endereco eletronico igecap.org.br, destinado a Comissdao Organizadora

do IGECAP, responsavel pelo certame;

b - no caso da Prova Didatica e da Prova de Titulos, o recurso sera protocolado na pagina do CMC, mediante
requerimento a ser disponibilizado no endereco eletronico igecap.org.br, destinado a Comissao Organizadora

do IGECAP, responsavel pelo certame, dirigido ao Comandante do Colégio Militar onde elas foram realizadas;

¢ - tanto para a Prova Escrita como para a Prova Didatica, o requerimento devera indicar o(s) item(ns) ou
a(s) questdao(0es) a ser(em) revista(s), com a justificativa pertinente, citando a fonte de consulta, que devera

fazer parte da bibliografia indicada no Anexo “C” deste Manual; e

d - os recursos referentes a Prova Escrita e a Prova Didatica redigidos de forma vaga, imprecisa, genérica

e/ou sem citacdo da fonte serdo indeferidos.

e - no caso do recurso referente a leitura do Cartdao de Resposta, o requerimento devera indicar qual questdo
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o candidato considere que ndo foi pontuada corretamente ou o valor total da nota que acredite que deva ser

atribuida a sua Prova Escrita.

f - no caso da Prova de Titulos, o requerimento devera indicar o Diploma ou periodo de exercicio do
Magistério que o candidato considere que nao foi pontuado ou que foi pontuado incorretamente, assim como a

pontuacao que ele acredite que lhe deva ser atribuida.

6.6 - Os recursos referentes aos trés tipos de prova deverdo conter todos os dados que identifiquem o

requerente, bem como o seu endereco completo.

6.7 - No caso do recurso referente a formulacao das questdes e ao gabarito da Prova Escrita ou ainda referente a
leitura do Cartdao de Resposta dessa mesma prova, o candidato devera buscar o resultado do seu recurso no
endereco eletronico igecap.org.br. No caso da Prova Didatica e da Prova de Titulos, o candidato devera buscar

o resultado do seu recurso na pagina eletronica do CMC, nos periodos previstos no Anexo “A” deste Manual.

6.8 - Se, a partir da analise dos recursos, houver anulacao de questao(des), os pontos correspondentes a essa(s)
questdo(des) sera(ao) redistribuido(s) as demais questdes da mesma parte da prova, de forma a preservar o valor

total da prova.

6.9 - Ndo serdo analisados, em absoluto, os recursos fora do prazo ou em desacordo com este Manual.
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CAPITULO VII

Da Habilitacao, da Classificacao, do Resultado do
Concurso e do seu Prazo de Validade

7.1 - Os candidatos habilitados serdo classificados, conforme o Resultado do Concurso expresso em pontos, por
disciplina, para o CMC e observado a respectiva cota para o qual se inscreveram, na ordem decrescente do total
de pontos obtidos pelo candidato pelo somatério ponderado da Prova Escrita, Prova Didatica e Prova de

Titulos.

7.2 - De acordo com o Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, serdo considerados aprovados o dobro do
quantitativo de vagas oferecidas neste concurso por disciplina, para 0 CMC, respeitando a rigorosa ordem
classificatoria. Caso ocorra empate na ultima classificacdo de aprovados, todos nesta condicdo serdo

considerados aprovados.

7.3 - O Resultado do Concurso (RC) consiste no somatorio ponderado dos pontos obtidos pelo candidato
na Prova Escrita (PE), na Prova Didatica (PD) e na Prova de Titulos (PT), com aproximacao até
centésimos, e sera calculado segundo a expressao: RC = [(PE x 2) + (PD x 2) + (PT x1)] + 5 ou Resultado
do Concurso = [(Pontos obtidos na Prova Escrita x 2) + (Pontos obtidos na Prova Didatica x 2) + (Pontos

obtidos na Prova de Titulos x 1)] + 5.
7.4 - Em caso de empate na classificagdo final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a - obtiver maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos;
b - obtiver maior nimero de pontos na Prova Didatica;
¢ - tiver exercido a funcdo de jurado, conforme art. 440 do Cédigo de Processo Penal;
d - tiver maior idade.

7.5 - Havendo candidatos que se enquadrem na condicao de pessoa idosa, nos termos da Lei n° 10.741/2003 e,
em caso de igualdade no total de pontos, o primeiro critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao

candidato mais idoso. Os demais critérios seguirao a ordem estabelecida no subitem 7.4.

7.5.1 - A comprovagdo do exercicio da fungdo de jurado dar-se-a mediante certiddo ou documento oficial
expedido pelo Tribunal de Justica competente, apresentada na forma e no prazo definidos pela secdo

responsavel por concursos do CM participante.

7.6 - O concurso sera homologado mediante publicacdo, no Diario Oficial da Unido, da classificacdo final dos
candidatos aprovados no certame, que sera elaborada na forma prevista nos itens 7.1 a 7.5, classificados

expressamente de acordo com o que prevé o Decreto n° 9.739, de 2019.

7.7 - O prazo de validade do presente concurso sera de 2 (dois) anos, a contar do Edital de homologacao,

podendo ser prorrogado por igual periodo por ato do Chefe do DECEx.
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CAPITULO VIII

Da Inspecao de Saude

8.1 - A Inspecdo de Saude (IS), de presenca obrigatoria, tera carater eliminatorio e o candidato sera considerado

Apto ou Inapto. Ela sera realizada por Junta de Inspecdo de Satde do Exército.

8.2 - A Inspecdo de Satde objetiva aferir se o candidato goza de boa satide fisica e psiquica para desempenhar

as tarefas tipicas da categoria funcional.

8.3 - A Inspecdo de Saude, mediante exames clinicos, laboratoriais e complementares, visa a identificar

patologias, seus sinais e/ou sintomas que inabilitem o candidato, segundo os critérios:

a - gerais - deficiéncias fisicas, congénitas e/ou adquiridas com debilidade e/ou perda de sentido ou de
funcdo, distirbios da comunicacdo, fala, expressdo e audicdo incapacitantes para o Magistério, bem como

alergias especificas a materiais escolares, patologias ortopédicas que impecam a locomocao propria; e

b - especificos - tuberculose ativa, alienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, mal de Parkinson, pénfigo, espondiloartrose anquilosante,

nefropatia grave e outras moléstias que a lei indicar com base nas conclusdes da medicina especializada.

8.4 - A Inspecdo de Satde compreendera o exame clinico e demandara os exames laboratoriais, os quais serao

realizados por conta do candidato, cujos resultados serdo apresentados a Junta de Satde requisitante:
a - Hemograma completo;
b - ABO + Rh;

¢ - Bioquimica do sangue: glicose, ureia, creatinina, colesterol total e fragdes, acido urico, triglicerideos,

TGO e TGP;
d - EAS, EPF, VDRL e Chagas.

8.5 - Quando necessario, a Junta de Saide podera solicitar ao candidato, dentre outros, os seguintes exames

complementares:
a - Avaliacao neurolégica com EEG e laudo;
b - Avaliagao cardiolégica com ECG e laudo;
¢ - Avaliacdo oftalmolégica: acuidade visual, tonometria e fundoscopia;
d - Avaliacdo otorrinolaringol6gica com audiometria tonal e exame das cordas vocais, com laudo; e

e - Avaliacdo psiquiatrica emitida por especialistas da area.
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8.6 - A Inspecdo de Saude com a apresentacdo dos exames acima listados, bem como outros que se fizerem
necessarios, ocorrera no periodo indicado no Anexo “A” deste Edital e sera realizada apenas pelos candidatos
aprovados e convocados para a sua realizacdo de acordo com a ordem de classificacdo (na ampla concorréncia

ou na reserva de vagas, conforme o caso).

8.7 - A Junta de Inspecdo de Saude, conclusa a inspecdo, emitira o parecer de Apto ou Inapto para o exercicio

do Magistério.
8.8 - O candidato sera eliminado do certame, quando:
a - considerado inapto pela Junta de Inspecdo de Satide do Exército; e
b - recusar-se a realizar a Inspecdo de Saude e/ou os exames laboratoriais e complementares.

8.9 - O candidato considerado inapto na IS podera requerer outra Inspecao de Satide, em grau de recurso, a ser

julgada pela Junta de Inspec¢do de Satide do Exército imediatamente superior.

8.10 - O periodo de apresentacdo de recurso quanto ao resultado da IS inicial é de 3 (trés) dias uteis - Esse

periodo esta especificado no Anexo “A”.
8.11 - Nao cabera recurso contra a decisdo da Junta de Inspecdo de Saude do Exército imediatamente superior.

8.12 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica oficial (art. 14 da Lei n° 8112/90).
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CAPITULO IX

Das Disposicoes Finais

9.1 - Sera excluido do concurso o candidato que:
a - fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou

descortés com qualquer membro do processo seletivo ou autoridade presente durante a realizagdo das provas;

c - for surpreendido, durante a realizacdo da Prova Escrita, em comunicagdo com outro candidato ou pessoa
alheia ao concurso, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma ou, ainda, utilizando-se de livros,

notas, impressos ou qualquer outro material vedado;
d - der ou receber auxilio para a execucdo de qualquer prova;
e - desrespeitar qualquer prescricao relativa a execucao das provas; e

f - ndo mantiver atualizado, no CMC, o endereco mencionado no ato da inscricdo, e/ou ndo mencionar

qualquer dado solicitado naquele ato, imprescindivel para sua localizacao.

9.2 - Os candidatos habilitados e convocados para nomeacdo tomardo posse no estabelecimento de ensino e
disciplina a que concorreram. Terdo o prazo de até 30 (trinta) dias para a posse e, apos esta, até 15 (quinze) dias

para entrarem em exercicio dos cargos na forma de legislacdo vigente.

9.3 - Ao entrar em exercicio, o0 docente nomeado cumprira o estagio probatério de 36 (trinta e seis) meses,
conforme a legislacdo vigente (Decreto n° 12.374, de 6 de fevereiro de 2025) e, ap6s cumpri-lo, adquire a

estabilidade no Servico Publico Federal (art. 41, CF/88).

9.4 - A classificacdo obtida ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no Servico Publico
Federal, no cargo para o qual concorreu, mas apenas a expectativa de ser nomeado segundo a rigorosa ordem
classificatoria. A posse no cargo fica condicionada a aprovagdo em inspecao médica por Junta de Inspegdo de
Saude do Exército (art. 14 da Lei n°® 8112/90), a apresentacdo do original do diploma de graduagao, e copia que
ficara retida no CMC, que comprove sua formacdo em darea profissional compativel com a disciplina de
atuacdo, de acordo com o que prescreve o subitem 2.1, por ser imprescindivel para o exercicio do cargo (caso
o candidato ndo apresente o referido diploma ou a Banca Examinadora considere o diploma invalido, o

candidato sera eliminado), além do atendimento as demais condicOes legais.

9.5 - Observado o numero de vagas existentes, o candidato classificado sera convocado para nomeagao por
meio de comunicacdo na area do candidato existente na pagina eletronica do concurso (igecap.org.br e CMC) e
informacdo por meio de correio eletrénico (e-mail informado pelo candidato no momento da inscricdo),

obrigando-o a declarar, até a data limite prevista no documento enviado, se aceita ou ndao o cargo para o qual
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estiver sendo convocado. Caso o candidato ndo se manifeste a convocacao, serd reconvocado por Edital no
Diario Oficial da Unido (DOU) e, também, pelo e-mail cadastrado na inscricdao, sendo a ciéncia dessa
reconvocacdo de total responsabilidade do candidato. Assim sendo, o ndo pronunciamento a reconvocagao do

interessado implicara a sua exclusao do certame pela Administracao.

9.6 - O candidato aprovado neste concurso que, convocado ou reconvocado, ndo aceitar a nomeagao para o

cargo sera eliminado do concurso.

9.7 - A inscri¢do no concurso implicara conhecimento e aceitacdo das condi¢oes estabelecidas no inteiro teor

deste Edital e demais instrucdes, expedientes dos quais ndo se podera alegar desconhecimento.

9.8 - As normas complementares necessarias ao andamento do concurso serdo disponibilizadas na pagina

eletrénica do concurso (igecap.org.br), para conhecimento dos interessados.

9.9 - Havendo cargos vagos por falta de candidatos aprovados ou vacancia, eles poderdo ser revertidos,
respeitada, quando for o caso, a reserva de vagas, de acordo com as respectivas disciplinas, e a critério do
DECEZXx, para outros Colégios Militares que tenham candidatos aprovados e necessidade de docentes. A ordem
de prioridade para reversdao dos cargos vagos por falta de candidatos aprovados ou vacancia serd a seguinte:
Colégio Militar de Belém (CMBEL), Colégio Militar de Brasilia (CMB), Colégio Militar de Manaus (CMM),
Colégio Militar do Rio de Janeiro (CMRJ), Colégio Militar do Recife (CMR), Colégio Militar de Salvador
(CMS), Colégio Militar de Fortaleza (CMF), Colégio Militar de Belo Horizonte (CMBH), Colégio Militar de
Campo Grande (CMCG), Colégio Militar de Curitiba (CMC), Colégio Militar de Porto Alegre (CMPA),
Colégio Militar de Juiz de Fora (CMJF) e Colégio Militar de Santa Maria (CMSM).

9.10 - A execucdo do presente concurso ficou subdelegada ao Comandante do Colégio Militar do Rio de
Janeiro (CMRJ) e aos demais Colégios Militares, na forma deste Edital, sob a coordenacdao da Diretoria de
Educacdo Preparatoria e Assistencial (DEPA) e supervisao do Departamento de Educacdo e Cultura do Exército
(DECEX).

9.11 - Todas as despesas do candidato pertinentes ao concurso correrao por conta do proprio interessado.

9.12 - Toda documentacdo relativa ao concurso, inclusive a pagina eletronica, permanecera arquivada pelo
prazo de validade do mesmo, a contar da data de homologacdo do resultado publicada no DOU. Inexistindo
acdo pendente, as provas e o material inservivel poderdo ser incinerados, conforme disposto na Lei n° 7.144, de

23 de novembro de 1983.

9.13 - Os casos omissos e situacdes contenciosas serdao resolvidos pelo Comandante do Colégio Militar do Rio
de Janeiro, pelo Diretor da Diretoria de Educacdao Preparatéria e Assistencial e pelo Chefe do Departamento de

Educacao e Cultura do Exército, conforme a complexidade da situagao.
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ANEXO “A”

Calendario Geral do Concurso Publico/2026

para o provimento de cargos de professor de
Ensino Basico. Técnico e Tecnologico

Realizacdo da Prova Escrita — conforme orientag0es na pagina
do concurso.

Candidato

1 IGECAP omi

CMC Fechamento dos portdes: 12h00 (domingo)
(Horario de Brasilia)

Abertura dos portées: 11h30 17 MAIO 26

Inicio da Prova Escrita: 13h00

Término da Prova Escrita: 17h00

. Periodo de interposicio de eventuais recursos quanto a
Candidato tposis d

3 formulacdo das questdes e ao gabarito preliminar da Prova 19 a21 MAIO 26
R Escrita

IGECAP Divulgacdo na pagina do concurso do gabarito definitivo da Prova
5 CMC Escrita e dos 10 (dez) assuntos que fardo parte do sorteio para a  Até 29 MAIO 26
Prova Didatica.

Interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado preliminar

7 Coaftghie (nota) da Prova Escrita.

6a8JUL 26




9 IC(}:EI&QP Divulgacao do resultado final da Prova Escrita. Até 17 JUL 26

- Sorteio presencial dos assuntos para a Prova Didatica.
CMC \ ~ : ‘.
11 - Divulgacdo do assunto sorteado e do respectivo horario para a
IGECAP . s
realizacao da Prova Didatica.

CMC

13 IGECAP Divulgacao do resultado preliminar da Prova Didatica. Até 21 AGO 26

- Divulgacao na area do candidato (pagina do concurso) da analise

CMC de recursos interpostos quanto ao resultado preliminar da Prova

L Até 9 SET 26

3a6AGO 26
10 a 13 AGO 26

- Divulgacao do resultado final da Prova Didatica.

IGECAP Convocacao para verificacgdo documental dos candidatos
17 CMC aprovados na Prova Didatica e autodeclarados indigenas e 10 a 24 SET 26
quilombolas.




Analise pela Comissao Recursal dos recursos interpostos pelos 29 SET 26 a
cotistas considerados nao confirmados. 8 OUT 26

19 CMC

71 CMC Divulgacdo na area do candidato (pagina do concurso) dos 9 OUT 26
IGECAP candidatos aptos a Prova de Titulos.

23 Banca Examinadora Andlise dos Titulos entregues pelo candidato. 19a 22 OUT 26

75 Candidato apto a Interposicao de eventuais recursos quanto ao resultado 26 OUT 26 a

Prova de Titulos preliminar da Prova de Titulos. 28 OUT 26

CMC - Divulgacdo do resultado da anéalise dos recursos quanto ao

27 IGECAP resultado preliminar da Prova de Titulos.

De 9 a 13 NOV 26

w 27




40

DECEx

Publicacdo no DOU dos aprovados no concurso ptblico, aptos a
Inspecao de Saude (IS), a cargo do DGP.

Até
25 NOV 26

28



ANEXO “B”

Local da Prova

Praca Conselheiro Thomaz Coelho, nr 01 CEP: 82800-030 Taruma Curitiba - PR
Tel: (41) 3592-4200

https://www.cmc.eb.mil.br



https://www.cmrj.eb.mil.br/

ANEXO “C”

Conteudo Programatico e Referéncias Bibliograficas

Conteudo Programatico — Lingua Portuguesa

Para todas as disciplinas

1. Compreensdo e interpretacdo de textos de géneros variados.

2. Niveis de significacdo: pressupostos, subentendidos e implicitos.

3. Reconhecimento de tipos e géneros textuais.

4. Ortografia oficial.

5. Emprego da acentuacao gréfica.

6. Coesdo textual: referenciacdo e sequenciacao textual.

7. Coeréncia textual: fatores.

8. Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais.

9. Estrutura morfossintatica do periodo simples.

10. Relagoes de coordenacdo entre oracoes e entre termos da oragao.

11. Relagdes de subordinacdo entre oragoes e entre termos da oragao.

12. Emprego dos sinais de pontuacao.

13. Concordancia verbal e nominal.

14. Emprego do sinal indicativo de crase.

15. Colocagao dos pronomes atonos.

16. A estilistica da palavra e a estilistica da frase.

Bibliografia:

ALMEIDA, Napoledo Mendes de. Dicionario de questdes vernaculas. Sao Paulo: Atica, 2006.
BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 39. ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2019.

BRASIL. Presidéncia da Repuiblica. Casa Civil. Manual de Redacao da Presidéncia da Reptblica. 3. ed. rev.,

atual. e ampl. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa. 5. Ed. Curitiba- PR: Editora
Positivo, 2014.
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KOCH, Ingedore G. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e Compreender — os sentidos do texto. 3. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2011.

. Ler e Escrever — estratégias de producdo textual. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
LUFT, Celso Pedro. Novo guia ortografico. 1. ed. Porto Alegre: Globo, 2013.

MARCUSCHI, Luiz Antonio. Produgdo textual, andlise de textos e compreensdo. Sdo Paulo: Parabola

Editorial, 2008.

MARTINS, Nilce Sant’anna. Introducao a estilistica. Sao Paulo: EDUSP, 2008.

Contetido Programatico — Conhecimentos Especificos

Disciplina de Inglés

Conhecimentos especificos cobrados:
1. Teaching-learning and second language acquisition

1.1 Multiliteracies. 1.2 Multimodality. 1.3 Genres and Text Typology. 1.4 Bilingual Education, Bilingualism
and Multilingualism. 1.5 The Local, the Global and the Glocal. 1.6 English as a lingua franca or international
language. 1.7. Cultural globalization and language education. 1.8 Theories of SLA and Second Language
Teaching-Learning: Behaviorism, Cognitivism, Humanism and The Cultural-Historic Psychology. 1.9
Cognitive factors to language learning and acquisition: Interlanguage, Communicative Competence. 1.10
Psychological and social factors that affect SLA. 1.11 Teaching English to Disabled Students. 1.12 Materials

Design and Selection.
2. Methodology

2.1 Teaching different ages and stages. 2.2 Teaching multitiered classes. 2.3 Approaches and methods: from
Grammar Translation to the Post-Method. 2.4 Teaching the Language: Grammar, Vocabulary and
Pronunciation. 2.5 Teaching the Four Skills: Reading, Writing, Speaking and Listening. 2.6 Teaching culture.
2.7 Classroom Management. 2.8 Testing and Assessment. 2.9 Course/Lesson Planning and Delivery. 2.10

Technology and TICS in the 21st Century.
3. Language

3.1 English Phonetics and Phonology. 3.2 Morphology: Word formation. 3.3 Parts of Speech. 3.4 The noun
phrase. 3.5 The verb phrase. 3.6 The prepositional phrase. 3.7 Tense and aspect. 3.8 Active and passive voices.

3.9 Coordination and subordination. 3.10 Idioms and collocations.
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Bibliografia:

BROWN, H. D. Principles of language learning and teaching. 4th ed. White Plains, NY: Addison Wesley
Longman, 2000.

BROWN, H. D. Teaching by principles: an interactive approach to language pedagogy. 2th ed. White Plains,
NY: Addison Wesley Longman, 2001.

CANNELLA, G.; VIRURU, R. Childhood and postcolonization. London and New York: RoutledgeFalmer.
2004.

CELANI, M.A.A.; MEDRADO, B. P. (orgs). Dialogos sobre inclusao: das politicas as praticas na formacao do

professor de linguas estrangeiras. Campinas: Pontes. 2017.

CELCE-MURCIA, Marianne (Ed.). Teaching English as a second or foreign language. 3th ed. Boston:
Heinle&Heinle-Thomson, 2001.

CELCE-MURCIA, Marianne; BRINTON, Donna M.; GOODWIN, Janet M. Teaching pronunciation: a

reference for teacher of English to speakers of other languages. Cambridge: Cambridge University Press, 1996.
CELCE-MURCIA, M.; LARSEN-FREEMAN, D. The grammar book. 2th ed. Boston: Heinle&Heinle, 1999.

DAMIANOVIC, M. C. (ed). Material Didatico: Elaboracdo e Avaliacdo. Taubaté: Cabral — Editora e Livraria

Universitaria. 2007.
HARMER, Jeremy. The practice of English language teaching. 4th ed. Essex: Pearson Longman, 2007.

KRESS, G. Multimodality: A social semiotic approach to contemporary communication. New York:

Routdledge. 2010.

KUMARAVADIVELU, B. Beyond Methods: Macrostrategies for language teaching. Haven and London: Yale
University Press. 2003.

LARSEN FREEMAN, D. Techniques and principles in language teaching. 2th ed. Oxford: Oxford University
Press, 2000.

LIBERALL F. C. (ed). A reflexdo e a pratica no ensino: inglés. Sdo Paulo: Edgard Bliicher Ltda. 2011. V.2.

MAGALHAES, M.C.C. et al. Viable-transformative inclusion: diverse means of agency by an adolescent with
Specific Intellectual Educational Needs (SIEN) and his educators. In: DELTA: Documentacdo de Estudos em
Linguistica Tedrica e Aplicada, Volume: 38, Numero: 1. 2022. Pp.1-23.

MAGALHAES, M.C.C.; & FIDALGO, S.S. Teacher Education Language in Collaborative and Critical
Reflective Contexts. In: GIL, G.; ABRAHAO, M.H. Maria Helena Abrahao. (eds). A Formacio do Professor de

Linguas: os Desafios do Formador. Campinas: Pontes. 2008.

MARTIN-JONES. M.; MARTIN, D. Researching multilingualism: critical and ethnographic perspectives.
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London and New York: Routledge. 2017.
MULROONEY, K.J. (ed). Teaching and learning in bilingual classrooms: new scholarships.
Washington, DC: Gallaudet University Press. 2014.

MURPHY, R. English Grammar in Use Book with Answers: A Self-Study Reference and Practice Book for
Intermediate Learners of English. Cambridge: Cambridge University Press. 2019.

PENNYCOOK, A. The cultural politics of English as an international language. London and New York:
Routledge. 2017.

. OTSUJI, E. Metrolingualism: language in the city. London and New York: Routledge. 2015.
QUIRK, R. et al. A comprehensive grammar of the English language. London: Longman, 1997.

RICHARDS, Jack C.; RENANDYA, Willy A. (Ed.). Methodology in language teaching: an anthology of

current practice. Cambridge: Cambridge University Press, 2002.
ROACH, Mark. English Phonetics and Phonology. Cambridge: CUP, 2003.

ROJO, R.; BARBOSA, J.P. Hipermodernidade, multiletramentos e géneros discursivos. Sao Paulo: Parabola.
2019.

ROJO, R.; MOURA, E. (orgs). Multiletramentos na escola. Sdo Paulo: Parabola. 2012.
SWAN, Michael. Practical English usage. 2th ed. Oxford: Oxford University Press, 1995.
TOMLINSON, B. (ed). Material Development in Language Teaching. Cambridge: CUP. 1998/2011.

WILLIAMS, M.; BURDEN, R.L. Psychology for language teachers: a socio constructivist approach.
Cambridge: CUP. 1999.

WRIGHT, W. E.; BOUN, S.; GARCIA, O. (eds) The Handbook of bilingual and multilingual education.
Oxford: WileyBlackwell. 2017.

Disciplina de L.ingua Portuguesa

Conhecimentos especificos cobrados:

I. LINGUA PORTUGUESA

1. Planos e Niveis da Linguagem
1.1. Plano universal. 1.2. Plano histérico. 1.3. Plano individual.
2. Conhecimento e Uso da Lingua

2.1. Saber léxico-gramatical. 2.2. Saber pragmatico-textual. 2.3. Saber linguistico-interacional.
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3. Concepcoes de Linguagem e consequéncias pedagogicas

3.1. Linguagem como expressao do pensamento. 3.2. Linguagem como instrumento de comunicacdo. 3.3.

Linguagem como interacao social.

4. Tipos de Gramatica e Ensino de Lingua

4.1. Gramadtica normativa. 4.2. Gramatica descritiva. 4.3. Gramatica reflexiva. 4.4. Gramatica do uso.
5. Unidade e Variedade na Lingua

5.1. Variabilidade linguistica. 5.2. As varias normas e a variedade padrdo. 5.3. Modalidades: falada e escrita.
5.4. A (in)formalidade na fala e na escrita; 5.4.1. Presenca da oralidade e da escrita na sociedade; 5.4.2.

Oralidade versus letramento; 5.4.3. Sistematizacdo da modalidade escrita.
6. Texto e Discurso

6.1. CondigOes de produgdo textual. 6.2. Coesdo textual. 6.3. Coeréncia textual. 6.4. Concordancia nominal e

verbal. 6.5. Regéncia nominal e verbal; crase. 6.6. Colocacdo pronominal.
7. Géneros Discursivos

7.1. Tipos textuais e géneros discursivos. 7.2. Géneros ndo literarios. 7.3. Géneros como praticas histérico-
sociais. 7.4. Géneros e dominios discursivos. 7.5. Intertextualidade: polifonia e dialogismo. 7.6. Parafrase e

parodia. 7.7. Textos e funcdes da linguagem.

8. Fonemas do Portugués

8.1. Vogais e consoantes. 8.2. Recursos linguisticos de natureza fonolégica.

9. Morfemas do Portugués

9.1. Segmentagdo morfematica. 9.2. Alomorfes e morfema zero. 9.3. Classificacdo dos morfemas.
10. Formagao de Palavras

10.1. Derivacao e composicdo. 10.2. Constituintes imediatos. 10.3. Funcdo sintatica, semantica e discursiva e os

processos de formagao.
11. Classes de Palavras e FungOes Sintaticas

11.1. Classes de palavras: fun¢des comunicativas e efeitos discursivos. 11.2. Classes de palavras e paradigmas
morfologicos. 11.3. Classes de palavras e distribuicdo sintatica. 11.4. Classes de palavras e modalizacoes

enunciativas.
12. Subordinagao e Coordenagao
12.1. Relacdes discursivo-argumentativas. 12.1. Relagoes l6gico-semanticas. 12.3. Modaliza¢6es enunciativas.

13. Semantica e Estilistica
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13.1. Género discursivo e estilo. 13.2. Significacdo das palavras. 13.3. Estilistica do enunciado. 13.4. Estilistica

da enunciacdo. 13.5. Denotagdo e conotacdo. 13.6. Estilistica fonomorfossintatica.

II. LITERATURA

1. Especificidades do Discurso Literario

1.1. Literatura como linguagem autorreferencial. 1.2. Literatura como elaboracdo estética de visdes de mundo.

1.3. Literatura como patrimonio representativo da cultura de um povo.

2. Concepcdo e Problematizacdo dos Géneros Literarios

2.1. Classicos. 2.2. Modernos.

3. Formagao da Tradicdo Literaria: processos de Canonizagdo dos Classicos

3.1. Fatores que subjazem a selecdo de obras e autores(as). 3.2. Instancias que referendam a inclusdo e a

exclusdo no canone.

4. Historia e Critica da Literatura Brasileira

4.1. Periodizacao literaria no Brasil. 4.2. Tracos de renovacdo e permanéncia na literatura brasileira.
5. Didlogo com a Literatura Portuguesa: rupturas e permanéncias.

5.1. Tradicdo medieval. 5.2. Tradicdo classico-humanista. 5.3. Tradicdo romantica. 5.4. Tradicdo naturalista.

5.5. Tradicdo moderna.
6. Construcao da Identidade Literaria Nacional

6.1. Dos primeiros cronistas ao Barroco. 6.2. Arcadismo e Pré-Romantismo. 6.3. Romantismo. 6.4. Realismo e

Naturalismo.

6.5. Parnasianismo. 6.6. Simbolismo. 6.7. Pré-Modernismo. 6.8. Modernismo. 6.9. Tendéncias contemporaneas.
7. Lirica Brasileira

7.1. Do Barroco ao Pré-Modernismo. 7.2. Do Modernismo a poesia contemporanea.

8. Romance Brasileiro

8.1. Producdo romantica. 8.2. Producdo realista e naturalista. 8.3. Producdo pré-modernista. 8.4. Producao

modernista.
8.5. Producdo contemporanea.
9. Literatura Afro-Brasileira.

10. A Leitura Literaria na Escola
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10.1 No segundo segmento do Ensino Fundamental. 10.2 No Ensino Médio. 10.3 Literatura infantil e juvenil.

10.4 Formacao do leitor. 10.5 Papel da escola no desenvolvimento do gosto estético.

Bibliografia:

AGUIAR e SILVA, Vitor Manuel. Teoria da literatura. Coimbra: Almedina,1986.

ANTUNES, Irandé. Aula de Portugués: encontro & interacdo. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2003.

AZEREDO, José Carlos de. Ensino de portugués: fundamentos, percursos, objetos. Rio de Janeiro: Jorge Zahar

Ed., 2007.
. Fundamentos de gramatica do portugués. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2004.
BAGNO, M. (org). Lingua materna: letramento, variacdo e ensino. Sao Paulo: Parabola, 2002.

. Nada na lingua é por acaso: por uma pedagogia da variagdo linguistica. Sdo Paulo: Parabola Editorial,

2007.

BAKHTIN, Mikhail. Estética da Criacao Verbal. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1992.
BARTHES, Roland. O prazer do texto. Sdo Paulo: Perspectiva, 1977.

BAZERMAN, Charles. Géneros textuais, tipificacdo e interacdo. Sao Paulo: Cortez, 2005.
BECHARA, E. Moderna gramatica portuguesa. 37. ed. Rio de Janeiro: Ed. Lucerna, 2004.
BOSI, Alfredo. Histéria Concisa da Literatura Brasileira. Sdo Paulo: Cultrix, 1994.

BRANDAO, Silvia Figueiredo & VIEIRA, Silvia Rodrigues (org.). Ensino de gramatica. Rio de Janeiro:
Contexto, 2007.

BRONCKART, Jean-Paul. Atividades de linguagem, textos e discursos. Por um interacionismo

sociodiscursivo. S3do Paulo: EDUC, 1999.

BUZEN, Claecio & MENDONCA, Marcia (orgs.). Portugués no Ensino Médio e formacdo do professor. Sao
Paulo: Parabola Editorial, 2006.

CAMARA, Joaquim Mattoso. Estrutura da lingua portuguesa. Petrépolis: Vozes, 1989.

CANDIDO, Antonio. Formacdo da Literatura Brasileira. v. 1 e 2, Belo Horizonte-Rio de Janeiro: Bertrand

Brasil, 2005.
. Na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 2000.
. Literatura e Sociedade. Rio de Janeiro: Ouro sobre Azul, 2006.

CHARAUDEAU, Patrick. Linguagem e discurso: modos de organizacdo. Sdo Paulo: Contexto, 2008. Porto
Alegre: Globo, 1978.
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COLOMER, Teresa. Andar entre livros: a leitura literaria na escola. Sdo Paulo: Global, 2007.
COSSON, Rildo. Letramento literario: teoria e pratica. 2.ed. 1° reimpressao. Sao Paulo: Contexto, 2011.
COUTINHO, Afranio. Introdugdo a Literatura no Brasil. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 1985.

DIONISIO, Angela; MACHADO, Anna Rachel et al. Géneros textuais e ensino. Rio de Janeiro: Lucerna, 2003.

DUARTE, Eduardo de Assis & FONSECA, Maria Nazareth Soares (orgs.). Literatura e afrodescendéncia no
Brasil: antologia critica. Belo Horizonte: UFMG, 2011.

FILHO, Domicio Proenca. Estilos de época na literatura. Sio Paulo: Atica, 2001.

FIORIN, José Luiz. Elementos de analise do discurso. Sdo Paulo: Contexto, 1999.

FIORIN, José Luiz; PLATAO, Francisco. Licdes de texto: leitura e redacdo. Sao Paulo: Atica, 1997.
. Para entender o texto. Sdo Paulo: Atica, 2000.

GARCIA, O. M. Comunica¢ao em prosa moderna. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

GERALDI, Jodo Wanderley (Org.). O texto na sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1999.

HAUSER, Arnold. Histoéria social da literatura e da arte. Sdo Paulo: Mestre Jou, 1972.

HENRIQUES, C. C. Sintaxe portuguesa para a linguagem culta contemporanea. Rio de Janeiro: Oficina do

Autor, 2. ed., 2003.
KOCH, Ingedore V. A coesdo textual. Sao Paulo: Contexto, 1992.
. Desvendando os segredos do texto. Sdo Paulo: Cortez, 2002.

KOCH, Ingedore V., MORATO, Edwiges M., BENTES, Anna C. (orgs.). Referenciacdo e Discurso. Sdo Paulo:
Contexto, 2005.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda Maria. Escrever e argumentar. Sdo Paulo: Contexto, 2017.
__ . Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2008.

_ . Lereescrever: estratégias de producao textual. Sao Paulo: Contexto, 2009.

KOCH, Ingedore V; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. Sdo Paulo: Contexto, 2001.
LAJOLO, Marisa. Do mundo da leitura para a leitura do mundo. Sdo Paulo: Atica,1999.

LIMA, Luiz Costa (org.). A literatura e o leitor: textos de estética da recepcdo. Rio de Janeiro: Paz e Terra,

1979.

. Historia. Ficcao. Literatura. Sdo Paulo: Companhia das letras, 2006.
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. Teoria da Literatura em suas fontes. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1983.

LOPES, O. e SARAIVA, A.J. Historia da literatura portuguesa. Porto: Porto Editora, 1976.
MAGNANI, Maria do Rosario M. Leitura, literatura e escola. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1989.
MARCUSCH]I, L. A. Da fala para a escrita: atividades de retextualizagdo. Sdo Paulo: Cortez, 2001.
___. Producao textual, analise de géneros e compreensao. Sao Paulo: Parabola Editorial: 2008.

MERQUIOR, José Guilherme. De Anchieta a Euclides: breve histéria da literatura brasileira. Rio de Janeiro:

José Olympio ED., 1977.

MOISES, Massaud. Presenca da Literatura Portuguesa. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002.

NEVES, M. H. M. A gramatica: historia, teoria e analise, ensino. Sdo Paulo: UNESP, 2002.

_ . Que gramatica estudar na escola? Norma e uso na lingua portuguesa. Sao Paulo: Contexto, 2004.
ORLANDI, E. P. Discurso e leitura. Sdo Paulo: Cortez, 1996.

PERINI, Mario. A lingua do Brasil amanha e outros mistérios. Sdo Paulo: Parabola, 2004.

___. A Gramatica do portugués brasileiro. Sdo Paulo: Parabola, 2010.

RIBEIRO, Manoel Pinto. Gramatica aplicada da lingua portuguesa. 19. ed. Rio de Janeiro: Metafora, 2010.
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ANEXO “D”

Atribuicoes da Categoria Funcional

Além daquelas previstas em leis e regulamentos vigentes, sdo atribuicdes do corpo docente dos Colégios
Militares as pertinentes a preservacao, elaboracdo, atualizacdo, pesquisa, desenvolvimento e transmissdo de
conhecimentos ndo essencialmente militares, ao desenvolvimento e manutencao das tradicdes dos
Estabelecimentos de Ensino (Estb Ens) em que militam e a colaboracdo na formacao ética, civica e da

personalidade de seus alunos, desenvolvendo, para tanto, as seguintes atividades:

I - ministrar aulas;

II - participar, no ambito das se¢des de ensino, da preparacdo de material didatico e pedagoégico;
IIT - participar da elaboracao de livros e textos escolares relacionados com sua disciplina;

IV - montar, corrigir e aplicar verificacoes escolares;

V - revisar as verificacGes escolares;

VI - participar de bancas examinadoras dos corpos discente e docente;

VII - participar da elaboracdo de ficharios de itens de sua disciplina;

VIII - verificar a correcdao no langcamento das notas e graus de seus alunos;

IX - participar na orientagdo do estudo dirigido, quando determinado;

X - participar das reunides do conselho de ensino e do conselho de série, com preparacdo prévia;
XI - desenvolver pesquisas de sua disciplina ou se¢ao de ensino;

XII - promover mostras de sua disciplina;

XIIT - fomentar o interesse dos alunos por sua disciplina mediante realizacdo de atividades extracurriculares,

tais como visitas, simpdsios, seminarios, clubes e associacoes escolares pertinentes;
XIV - preencher documentos correlatos a montagem, correcao e avaliacdo de verificagoes;
XV - montar e distribuir fichas de orientacdo de estudo de sua disciplina;

XVI - assessorar 6rgdos setoriais, de apoio e Estb Ens; assessorar ou chefiar divisdo ou se¢do de ensino, técnica

de ensino e de orientacdo educacional;

XVII - assessorar, chefiar ou coordenar a disciplina como um todo (subsecdo de ensino), por série escolar, ou

por programas de ensino;

XVIII - realizar palestras;
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XIX - participar, de forma direta ou indireta, de reunides administrativas necessarias a consecucdo do ensino;

XX - dirigir e executar trabalho de planejamento, desenvolvimento, revisdo e avaliacdo do ensino e dos

curriculos escolares;

XXI - dirigir, fiscalizar e orientar os servidores em apoio as suas atividades;

XXII - encarregar-se de equipamentos, instrumentos, laboratérios, salas-ambientes e dependéncias afins a sua
disciplina;

XXIII - tomar parte no controle e registro de frequéncia de seus alunos;

XXIV - exigir de seus alunos durante as aulas o cumprimento de normas especificas do Estb Ens;

XXV - pesquisar e sugerir livros para o desenvolvimento de sua disciplina;

XXVI - participar de atividades extraclasse relacionadas ao ensino e solenidades civico-militares quando

determinado;
XXVII - comparecer e atender com interesse a todas as reunioes de pais e mestres;
XXVIII - participar de estagios didatico-pedagogicos;

XXIX - ligar-se com a secdo de orientacao educacional, secdo psicotécnica e corpo de alunos, na acdo integrada

da avaliacdo de seus alunos e manutencao da disciplina;

XXX - coibir atos de indisciplina, quando em sala de aula;

XXXI - participar das atividades de avaliagdao do ensino;

XXXII - desenvolver em seus alunos os atributos éticos e morais vigentes na instituicdo militar;
XXXIII - atuar no sentido de modificar atitudes e comportamentos antissociais de seus alunos;
XXXIV - criar, desenvolver e reforcar em seus alunos, parametros de integracao social;

XXXV - participar de atividades, ainda que ndo ligadas especificamente a sua disciplina, mas que, a critério do

Diretor de Ensino do Estb Ens, estejam ligadas a Educacao;

XXXVI - realizar atividades de ensino e pesquisa fora de sua sede funcional, quando determinado;

XXXVII - participar da realizacdo de congressos técnico-cientificos, de interesse do Magistério do Exército;
XXXVIII - desenvolver no corpo discente a curiosidade cientifica;

XXXIX - realizar pesquisas enquadradas nas areas de concentracdo de sua secdo de ensino; e

XL - orientar teses, projetos ou atividades especiais vinculadas a sua linha de pesquisa.
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